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VOORWOORD

Voor u ligt een meerjaren beleidsplan van Atletiek Maastricht. Dit plan is
door een tijdelijke projectgroep geschreven in opdracht van het bestuur.
De projectgroep bestond uit Arjan Klop (gedeeltelijk), Jan van Miltenburg,
Marleen Gulikers en Rineke Vasse. De projectgroep kreeg begeleiding van
een adviseur van het Huis voor de Sport, Dhr. Joseph Majoie.

Er is een enquéte onder de leden gehouden, er hebben twee
brainstormavonden met geinteresseerde leden plaatsgevonden en er is
met het bestuur, diverse commissies en individuele leden gesproken.
Verder hebben projectgroepleden een regionale bijeenkomst van de
AtletiekUnie over professionalisering bezocht alsook bijeenkomsten van de
gemeente in het kader van het spreidingsbeleid buitensportaccommoda-
ties. Het spreidingsbeleid heeft behalve op locaties en type accommoda-
ties ook betrekking op sportparkmanagement en vitalisering van
verenigingen.

De projectgroep wil iedereen bedanken die meegewerkt heeft aan de
totstandkoming van dit beleidsplan. We hopen dat het zal kunnen dienen
als basis voor specifieke jaarplannen en dat het leden zal stimuleren actief
een steentje bij te dragen aan het vrijwilligerswerk binnen onze
vereniging. Zodat we allemaal met veel plezier kunnen blijven sporten en
trots kunnen zijn op de prestaties van al onze leden, van de startende
oudere wandelaar die nog steeds of weer, regelmatig sport tot de
topsporter die geselecteerd wordt voor de wereldjeugdkampioenschappen!

De projectgroep meerjarenbeleid.



HOOFDSTUK 1: INLEIDING

Doel van het beleidsplan

Het doel van dit beleidsplan is richting te geven aan de ontwikkelingen
binnen Atletiek Maastricht in de komende jaren. Hiertoe zijn sportieve en
bestuurlijke doelen geformuleerd voor de middellange termijn te weten de
periode 2009-2015. Deze doelen zijn een uitwerking van het algemene
doel van onze vereniging zoals geformuleerd in de statuten van 2002:
“het (doen) beoefenen van de atletiek in welke verschijningsvorm dan
ook”’

Het beleidsplan gaat uit van de huidige situatie zoals in kaart gebracht in
het jaarverslag van 2008. Het beleidsplan is slechts een eerste globale
aanzet voor het beleid van de komende jaren. Binnen alle geledingen en
in nauwe onderlinge samenwerking zal dit beleid de komende jaren
specifieker uitgewerkt moeten worden in jaarplannen met bijbehorende
begrotingen.

Interne ontwikkelingen

De huidige situatie binnen onze vereniging kenmerkt zich door een breed
aanbod voor een brede doelgroep van 8 tot 80 jaar. De afdeling
recreatieve loopsport heeft goed ingespeeld op de toenemende
belangstelling voor recreatief hardlopen en wandelen met onder andere de
periodieke projecten Start to Run en Start to Walk waardoor de vereniging
de afgelopen jaren vrij sterk gegroeid is tot ruim 900 leden op dit
moment. De afdeling wedstrijdatletiek floreert met goede prestaties op
team- en individueel niveau, zowel bij de baan/indooratletiek als bij de
weg/veldatletiek. In het bijzonder is vermeldenswaardig dat ons dames
competitieteam zich op het hoogste landelijke niveau (eredivisie) heeft
kunnen handhaven. Deelname in de eredivisie brengt de topsportstatus
van het NOC*NSF met zich mee. Individuele atleten presteren goed tot op
nationaal en internationaal niveau.

Deze positieve interne ontwikkelingen hebben plaatsgevonden
ondanks negatieve ontwikkelingen rondom onze accommodatie. Nadat
Atletiek Maastricht uit de Stichting Clubhuis Jekerdal was gestapt vanwege
een financieel meningsverschil met de voetbalclub Sportclub Jekerdal,
heeft Atletiek Maastricht slechts noodkleedkamers kunnen huren van de
gemeente voor de recreanten en wordt gebruik gemaakt van de
afgekeurde en veel te kleine Bieslandkantine (gehuurd van de gemeente
en geéxploiteerd door derden). Voor de baanatleten huurt Atletiek
Maastricht twee kleedkamers en een materialenhok annex krachthonk bij
Sportclub Jekerdal via de Stichting Clubhuis Jekerdal. Voor genoemde
baanvoorzieningen heeft de stichting met ingang van 2009 de huur fors
verhoogd.

Externe ontwikkelingen

Externe ontwikkelingen op gemeentelijk niveau bieden echter een gunstig
perspectief voor accommodatie en sportparkbeheer. De gemeenteraad
heeft een beleidsplan voor buitensportaccommodaties (Spreidingsbeleid
Buitensportaccommodaties, februari 2008) goedgekeurd dat een forse
investering betekent in buitensportaccommodaties in Maastricht. Men
streeft naar multifunctionele kwaliteitssportparken met sportpark-



management door de gemeente. Daarbij worden clubkleedgebouwen van
gemeentelijke sportparken (grond van gemeente) weer gedeprivatiseerd.
Op sportpark Jekerdal geldt dat niet voor de tennisclub Kimbria omdat de
grond van het tennispark van de tennisclub zelf is. In het oorspronkelijke
spreidingsbeleid werd atletiek op sportpark De Geusselt geplaatst.
Daartegen heeft de vereniging bezwaar gemaakt vooral vanwege de
onaantrekkelijkheid van het uitloopgebied. Atletiek Maastricht participeert
momenteel in een van de vier aanvullende haalbaarheidsonderzoeken.
Doel van het haalbaarheidsonderzoek “Jekerdal inclusief atletiek™7s te
onderzoeken of atletiek toch op sportpark Jekerdal kan blijven en zo niet,
wat dan mogelijke alternatieve locaties zijn met een aantrekkelijk
uitloopgebied. Naast de buitensportaccommodaties komen op korte
termijn ook de binnensportaccommodaties op de gemeentelijke agenda.
Verder is op gemeentelijk niveau het in ontwikkeling zijnde plan
“Maastricht Loopstad”* van belang. Hiermee wil de gemeente in navolging
van landelijke streefcijfers meer mensen aan het bewegen krijgen.
Behalve Atletiek Maastricht zijn er meerdere aanbieders op het gebied van
de loopsport en de verwachting is dat het aantal (commerciéle)
aanbieders nog zal toenemen in de komende jaren.

Op regionaal niveau vormt de oprichting van het provinciale AFL
(Atletiek Federatie Limburg) een belangrijke ontwikkeling. De AFL moet de
vervanger worden van ATLAS die voorheen de samenwerking tussen
Limburgse atletiekverenigingen codrdineerde met financiéle ondersteuning
van de provincie.

Op landelijk niveau vormt het beleid van onze overkoepelende bond
een belangrijk kader. Het meerjarenbeleid van de AtletiekUnie voor 2009-
2012 kent drie speerpunten: 1) versterken van verenigingen zowel via
vrijwilligers als via professionalisering, 2) talentscouting en
talentontwikkeling, en 3) ontwikkeling loopsport. Op al deze gebieden
biedt de AtletiekUnie de verenigen ondersteuning bijvoorbeeld via
themabijeenkomsten of gerichte advisering.

Huidig ledenbestand en groeiprognose

Het ledenbestand kent een grote variatie in leeftijd (ongeveer een derde
jonger dan 30, een derde tussen 30-50 en een derde ouder dan 50 jaar),
geslacht (53% vrouw en 47% man) en geografische herkomst (binnenstad
12%, NW 22%, ZW 19%, NO 12%, ZO 17%, regio 17%). Ongeveer
tweederde van de leden is recreant (66%) en een derde is wedstrijdatleet
(31%). Het ledenaantal is de laatste jaren gestaag gegroeid met iets
minder dan 100 leden per jaar tot ruim 900 aan het eind van 2008.
Gezien de landelijke trends en de demografische ontwikkelingen lijkt een
prognose voor eind 2009 van ongeveer 1000 leden en ongeveer 1500
leden in 2015 realistisch. Voorwaarden voor een dergelijke groei zijn
uiteraard voldoende trainers en een goede accommodatie. In dit
beleidsplan worden hier voorstellen voor gedaan.

Huidige organisatiestructuur

Het organogram geeft globaal weer welke kernactiviteiten en doelgroepen
de vereniging momenteel kent en via welke organen de activiteiten
aangestuurd worden. De kernactiviteiten van Atletiek Maastricht zijn het
verzorgen van trainingen en wedstrijden voor de twee hoofddoelgroepen
wedstrijdatleten (met wedstrijdlicentie) en recreanten (zonder



wedstrijdlicentie). Wedstrijdatletiek is onder te verdelen naar
baan/indooratletiek en weg/veldatletiek. Loopsport is een recreatieve
vorm van atletiek. Onder loopsport vallen zowel hardlopers (diverse
niveaugroepen) als wandelaars (Sportief Wandelen en Nordic Walking).
Projecten zijn periodieke activiteiten voor niet-leden met als voornaamste
doel mensen kennis te laten maken met atletiek en ze te stimuleren om
structureel via onze vereniging te gaan sporten. Voorbeelden zijn Start to
Run en kennismakingsprojecten op scholen.

Organogram van Atletiek Maastricht

ALV
Bestuur
Commissies

Wedstrijdatletiek Recreatieve loopsport Projecten
- trainingen (TC) - trainingen (TC)
- wedstrijden (WOC) - wedstrijden (WOC)

Baanatletiek Loopgroepen Scholieren

Weg/veldatletiek Wandelgroepen Volwassenen

TC=Technische commissie, voorgezeten door een trainerscoérdinator
WOC=Wedstrijd Organisatie Commissie

Financién

Dit is een inhoudelijk beleidsplan. De financiéle onderbouwing wordt apart
uitgewerkt in specifieke begrotingen behorende bij specifieke jaarplannen.
Globaal kan wel het volgende opgemerkt worden:

- veranderingen op het vlak van de accommodatie zullen
waarschijnlijk een structurele toename in kosten betekenen ten
opzichte van de huidige situatie

- sponsoring is nog onderontwikkeld binnen onze vereniging, op dat
vlak is waarschijnlijk nog wel een stijging aan inkomsten mogelijk
evenals via projecten en wedstrijden.

Leeswijzer

Het beleidsplan is gestructureerd naar een elftal speerpunten
onderverdeeld in sportieve speerpunten en bestuurlijke speerpunten. Voor
elk speerpunt is een aantal prioriteiten uitgewerkt en staan methoden
beschreven.



HOOFDSTUK 2: SPORTIEVE SPEERPUNTEN

Speerpunt 1: Versterken competitieploegen

Atletiek Maastricht vindt deelname aan competitiewedstrijden belangrijk.
Competitiewedstrijden versterken de onderlinge band en bieden iedereen
de gelegenheid bij te dragen aan een goede prestatie van het team als
geheel. Voor de jeugd is het een goede mogelijkheid om
(wedstrijd)ervaring op te doen in een veilige omgeving met veel
clubgenoten en een intensieve begeleiding door trainers. Op regionaal en
landelijk niveau is het een goede manier om je als vereniging te
profileren.

Prioriteiten op het gebied van competitieploegen zijn:

deelname van goed gevulde teams in alle jeugdcategorieén
handhaving van het damesteam in de eredivisie

promotie van het herenteam naar een hogere divisie
deelname van teams aan de competitie voor masters.

Methoden die ingezet kunnen worden voor het versterken van
competitieploegen zijn:
- actieve werving van jeugdleden door projecten voor scholen te
organiseren
- aanstellen van meer gekwalificeerde specialisatietrainers
- voorlichting aan ouders van jeugdleden over het belang van en de
gang van zaken bij competitiewedstrijden
- vergoedingen aan trainers voor de begeleiding bij
competitiewedstrijden
- meer gebruik van busjes bij competitiewedstrijden.

Speerpunt 2: Talentontwikkeling

Atletiek Maastricht wil individuele talenten stimuleren in hun ontwikkeling
en daarmee goede individuele prestaties op nationaal en internationaal
niveau bevorderen. Talenten en topsporters hebben een belangrijke
voorbeeldfunctie en stimuleren anderen.

Prioriteiten op het gebied van talentontwikkeling zijn:
- stimulering van deelname aan regionale (bonds)trainingen
- stimulering van deelname aan centrale trainingen
- goede medische begeleiding.

Methoden om deze prioriteiten te bereiken zijn:
- instellen van een talentenfonds/topsportfonds
- aanstellen van meer gekwalificeerde specialisatietrainers
- samenwerking met regionale verenigingen via clubclustering en AFL
- verbeteren medische en krachtsportvoorzieningen.



Speerpunt 3: Recreatieve loopsport op maat

Atletiek Maastricht wil een breed regulier trainingsaanbod voor recreanten
bieden waarbij iedereen op zijn eigen niveau kan sporten en goede
begeleiding krijgt.

Prioriteiten op het gebied van recreatieve loopsport (hardlopen en
wandelen) zijn:
- zo veel mogelijk differentiatie naar niveau
- bevorderen van doorstroming naar passend niveau
- starten met wandelgroepen voor mensen met medische klachten
- streven naar groepen van maximaal 25 lopers
- streven naar een trainer van nivo 3 en een trainer van nivo 2 per

groep
- preventie van blessures.

Methoden voor het behalen van deze prioriteiten zijn:

- opleiden van trainers op nivo 3 en nivo 2

- continue bijscholing van trainers (licentiepunten bijhouden), ook op
gebied van EHBO en blessurepreventie

- voorlichting aan leden over blessurepreventie

- goede monitoring en evaluatie van uitval en doorstroming

- goede (para)medische begeleiding

- instellen van aparte “herstelgroepen”*/oor geblesseerden

- bevorderen van deelname van geblesseerde hardlopers aan
wandelconditietrainingen.

Speerpunt 4: Aantrekkelijk wedstrijdaanbod

Atletiek Maastricht wil jaarlijks zelf een tiental aantrekkelijke wedstrijden
en recreatieve lopen organiseren op lokaal en regionaal niveau.
Wedstrijden voor niet-leden zoals scholieren vallen onder projecten, maar
kunnen wel samen georganiseerd worden met wedstrijden voor
wedstrijdatleten, al dan niet gemengd.

Prioriteiten op het gebied van wedstrijdorganisatie zijn:

- jaarlijks een competitiewedstrijd organiseren

- jaarlijks een Limburgs Kampioenschap organiseren

- jaarlijks een pupillen/CD-junioren wedstrijd organiseren

- jaarlijks een AB-junioren/senioren wedstrijd organiseren

- jaarlijks minstens één weg/veldwedstrijd organiseren die deel uit
maakt van het al dan niet formele Limburgse crosscircuit (ENCI-
bergloop)

- jaarlijks het clubkampioenschap baan organiseren

- jaarlijks het clubkampioenschap cross organiseren.

Methoden die ingezet kunnen worden voor deze prioriteiten zijn:
- versterken van huidige eigen wedstrijdorganisatiecommissies
(WOC?3)
- werven en opleiden van nieuwe juryleden op basisniveau
- huidige juryleden motiveren om vervolgopleidingen te volgen op de
niveaus van scheidsrechter en wedstrijdleider.



Speerpunt 5: Aantrekkelijke periodieke projecten

Atletiek Maastricht wil jaarlijks een aantal aantrekkelijke projecten
organiseren voor niet-leden. Deze projecten hebben als voornaamste doel
niet-leden kennis te laten maken met de atletiek en hen te motiveren tot
structurele beoefening van de atletiek bij onze vereniging. Belangrijkste
doelgroepen zijn scholieren en volwassenen. De uitgaven moeten
tenminste gedekt worden door inkomsten uit deelnamegelden, subsidie en
sponsoring en bij voorkeur winst opleveren. De projecten moeten
verenigbaar zijn met het reguliere trainingsaanbod. Wedstrijden voor niet-
leden kunnen samen georganiseerd worden met wedstrijden voor
wedstrijdatleten, al dan niet gemengd.

Prioriteiten op het gebied van projecten zijn:

- het organiseren van baanwedstrijden voor scholen

- het organiseren van lopen voor scholen en bedrijven

- het organiseren van kennismakingprojecten/clinics baanatletiek
voor scholen

- het organiseren van kennismakingsprojecten/clinics loopsport voor
scholen en bedrijven

- het organiseren van Start to Run (hardlopen)

- het organiseren van Start to Walk (Sportief Wandelen en Nordic
Walking).

Methoden om deze prioriteiten te bereiken zijn:

- instellen van de functies van projectcodrdinatoren (voor de
doelgroepen scholieren en volwassenen)

- nader onderzoeken op welke wijze projecten op de langere termijn
het beste georganiseerd kunnen worden (zie ook speerpunt 6)

- op korte termijn scholierenwedstrijden, scholierenlopen en
bedrijvenlopen organiseren via de wedstrijdorganisaties baan en
ENCI-bergloop.



HOOFDSTUK 3: BESTUURLIJKE SPEERPUNTEN

Speerpunt 6: Vitale verenigingstructuur

Atletiek Maastricht wil een vitale vereniging zijn zonder onnodige
hiérarchie en bureaucratie maar waar technische commissies,
wedstrijdorganisatiecommissies en codrdinatoren slagvaardig kunnen
functioneren bij het uitwerken van beleid en het organiseren van de
uitvoering. Dit alles binnen richtinggevende kaders van een
verenigingsbreed meerjarenplan en specifieke jaarplannen. Atletiek
Maastricht is primair een vrijwilligersorganisatie maar wil op een bij de
vereniging passende wijze “professionalisering”*/olgens het beleid van de
AtletiekUnie bevorderen. Combinatiefunctionarissen die (de eerste jaren)
door Rijk en gemeente gefinancierd worden, spelen hierbij een belangrijke
rol.

Prioriteiten op het gebied van een vitale verenigingsstructuur zijn:

- instellen van de functies van projectcodrdinatoren

- nader onderzoeken op welke wijze die functies met
combinatiefunctionarissen ingevuld kunnen worden (een voor de
doelgroep wedstrijdatletiek en een voor de doelgroep recreatieve
loopsport)

- verbeteren van de jaarlijkse cyclus van een jaarplan en jaarverslag,
zowel inhoudelijk als financieel, aangestuurd door het bestuur maar
gezamenlijk opgesteld door bestuur, commissies en codrdinatoren

- betere aansturing en begeleiding door bestuur van commissies en
coordinatoren

Methoden die hiervoor ingezet kunnen worden zijn:

- deelname aan bijeenkomsten rondom professionalisering en
vrijwilligersbeleid van de AtletiekUnie

- deelname aan het vitaliseringstraject van de gemeente

- nadere uitwerking van omschrijvingen van functies en taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden binnen bestuur en
commissies en van trainers- en projectcodrdinatoren

- opstellen van contracten voor codrdinatoren

- participatie van portefeuillehouders uit het bestuur aan
overlegvormen van betreffende commissies, speciale doelgroepen
en projecten

- instellen van een maandelijkse Dagelijks Bestuur (DB) vergadering
waaraan deelnemen de voorzitter, secretaris, penningmeester,
ledenadministrateur en portefeuillehouders van overige
verenigingsbrede zaken

- instellen van een tweemaandelijkse of driemaandelijkse Algemeen
Bestuur (AB) vergadering van het DB plus overige bestuursleden
waarin de voortgang centraal staat bij de commissies, speciale
doelgroepen en projecten.
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Speerpunt 7: Versterken trainerscorps

Atletiek Maastricht wil op alle niveaus (van beginnende recreant tot
topsporter) passende trainingen aanbieden met daartoe gekwalificeerde
trainers. Continue werving en opleiding van trainers is daarom
noodzakelijk. Atletiek Maastricht wil haar trainers blijvend aan zich binden
door hen materieel en immaterieel goed te waarderen naar hun
kwaliteiten en inzet.

Prioriteiten op het gebied van het versterken van het trainerscorps zijn:

- ongekwalificeerde trainers werven en opleidingen laten volgen op
nivo 2 en 3

- de huidige trainers op nivo 2 en 3 motiveren om vervolgopleidingen
te volgen op nivo 3 en 4

- reeds gekwalificeerde trainers nivo 3 en 4 werven

- aantrekkelijke contracten voor trainers opstellen

- feedback geven op het werk van de codrdinatoren, commissies en
trainers

- versterken van de onderlinge contacten tussen trainers en hun
contacten met bestuur en commissies.

Methoden voor het werven, opleiden en behouden van trainers zijn:

- recreanten met mogelijk talent voor het trainerschap persoonlijk
benaderen en een opleiding aanbieden

- junioren ABC met mogelijk talent voor het trainerschap betrekken
bij het trainen van pupillen en een opleiding aanbieden

- ouders met mogelijk talent voor het trainerschap persoonlijk
benaderen voor het trainen van pupillen en een opleiding aanbieden

- vrijwilligerscontracten voor trainers opstellen met een duidelijkere
beschrijving van hun rechten en plichten met betrekking tot
vergoedingen, opleiding, kleding, schoeisel en begeleiden van
wedstrijden

- differentiatie van trainersvergoedingen naar opleidingsniveau

- optimaliseren van de trainersvergoedingen zodanig dat het
merendeel van de trainers op nivo 3 de van overheidswege
maximale vrijwilligersvergoeding (momenteel 1500 euro per jaar)
kan krijgen

- ontwikkelingen in ledental, participatie aan wedstrijden en
prestaties jaarlijks beschrijven in jaarverslagen

- organiseren van sociale activiteiten zoals teambuilding en feesten

- participeren van bestuursleden aan commissieoverleggen passend
bij hun bestuursportefeuille.

Speerpunt 8: Versterken regionale samenwerking

Atletiek Maastricht wil actief samenwerken met andere atletiek-
verenigingen en wedstrijdorganisatoren in de regio om samen een sterk
en samenhangend aanbod van regionale trainingen, wedstrijden en
opleidingen te kunnen garanderen.

Prioriteiten op het gebied van samenwerking zijn:

- organiseren van regionale trainingen
- ondersteunen van talenten

11



afstemmen van wedstrijden en recreatieve lopen
organiseren van opleidingen voor trainers en juryleden
elkaar ondersteunen bij wedstrijdorganisatie en jurering.

Methoden op het gebied van regionale samenwerking zijn:

actieve deelname aan regionale en lokale overleggen zoals het
regionale Voorzittersoverleg van de AtletiekUnie, het regionale
Loopsportoverleg van de AtletiekUnie, het nog in te stellen
sportoverlegorgaan van de gemeente

actieve samenwerking met andere wedstrijdorganisaties rond
provinciale en nationale kampioenschappen, competitiewedstrijden,
weg/veldwedstrijden die onder licentie van Atletiek Maastricht
georganiseerd worden, en diverse werkgroepen van Maastrichts
Mooiste

bekleden van kaderfuncties op regionaal niveau zoals
scheidsrechter, wedstrijdleider, wedstrijdkalendercoérdinator,
bestuurslid Atletiek Federatie Limburg (AFL), bestuursleden
Stichting Maastrichts Mooiste

“Clubclustering”dat wil zeggen een formeel samenwerkingsverband
aangaan met andere atletiekverenigingen ondersteund door de
AtletiekUnie.

Speerpunt 9: Verbetering accommodatie

Atletiek Maastricht heeft voor de baanatletiek een accommodatie op
regionaal niveau nodig (6 tot 8-laans met dubbele voorzieningen voor de
meeste technische onderdelen). Voor de wintertrainingen van baanatleten
en VB-sporters is een goede binnensportaccommodatie nodig. Voor de
weg/veldatletiek en loopsport is een goede aansluiting met een
aantrekkelijk uitloopgebied noodzakelijk (actieradius van 2-20 km, variatie
aan bos en open gebied; vlak en geaccidenteerd terrein; zachte en harde
ondergrond; verlicht en onverlicht gebied). De accommodatie moet
voldoende kleedkamers en parkeergelegenheid bieden alsook
voorzieningen voor vergaderen, wedstrijdorganisatie, tribune, kantine,
buitenschoolse opvang, krachtsport en medische begeleiding.

Prioriteiten rond de accommodatie zijn:

optimaliseren van de organisatie van de trainingen op
piekmomenten (dinsdagavond en zaterdagochtend)

realiseren extra parkeergelegenheid en nieuw clubkleedgebouw met
tribune aan de baan

voldoende verlichting van de baan en het middenveld in de winter
binnensportaccommodatie voor de winter

uitbreiding van de sprintlanen van 6 naar 8

indien mogelijk 8-laans rondbaan

extra hoogspringaccommodatie

extra verspringaccommodatie

afspraken maken met de gemeente over verdisconteren van reeds
aangeschafte materialen en over aanschaf en vervanging van
materialen in de toekomst

optimaliseren van de krachtsportvoorzieningen
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- realiseren van een medische ruimte op sportparkniveau met AED,
EHBO en sportspreekuren
- participeren in buitenschoolse kinderopvang op sportparkniveau.

Methoden voor het verbeteren van accommodatie en medische
voorzieningen zijn:

- actieve deelname aan overleg in het kader van het spreidingsbeleid
buitensportaccommodaties van de gemeente en het beleid rond de
binnensportaccommodaties

- overleg met andere gebruikers van sportpark Jekerdal en het
buurtplatform

- overleg met de projectgroep van het ENCI-transformatieproces

- EHBO cursussen organiseren voor trainers en juryleden

- Vrijwilligerspool van (para)medici onder leden opzetten en inzetten
bij sportspreekuren en tijdens wedstrijden.

Speerpunt 10: Sociale (neven)activiteiten

Atletiek Maastricht wil een vereniging zijn waar naast het sportieve
element ook het sociale element een belangrijke rol speelt. Mensen
moeten elkaar kunnen ontmoeten na de trainingen. Sociale activiteiten
buiten de trainingen om zijn belangrijk om de contacten te onderhouden
tussen mensen uit alle geledingen binnen de vereniging en om de
onderlinge band, het clubgevoel, te bevorderen.

Prioriteiten op het gebied van sociale (neven)activiteiten zijn:
- uitbreiden van sociale activiteiten voor alle leden
- organiseren van extra sociale activiteiten voor het kader en de
trainers.

Methoden voor versterken van sociale nevenactiviteiten zijn:
- een grotere en beter geoutilleerde kantine
- nieuwe mensen werven voor organiserende commissies zoals
jeugdcommissie en carnavalscommissie
- gezamenlijk vervoer naar wedstrijden stimuleren.

Speerpunt 11: Versterken van sponsoring en PR

Atletiek Maastricht kent op dit moment slechts enkele initiatieven op het
gebied van sponsoring. De inkomsten uit sponsoring voor bijvoorbeeld
projecten, trainers en topsporters/talenten zouden vergroot moeten
kunnen worden zelfs in deze tijden van crisis. Wel moeten we ervoor
waken niet structureel afhankelijk van sponsoring te worden. De huidige
communicatie richt zich vooral op interne communicatie zoals de website,
het clubblad en elektronische nieuwsbrieven. De externe communicatie
c.d. PR zou versterkt moeten worden.

Prioriteiten op het gebied van sponsoring en PR zijn:
- opstellen van een sponsorplan
- opstellen van een PR-plan
- afstemmen van interne communicatie en PR.
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Methoden op het gebied van sponsoring en PR zijn:

extra mensen werven voor de sponsorcommissie

onderzoeken of deze commissie ook de PR kan verzorgen dan wel
het instellen van een aparte commissie PR

mensen werven voor PR

iemand in het bestuur aanstellen met de portefeuille interne
communicatie en PR.
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