Declaratiebeleid Atletiek Maastricht: update 2011*
Inleiding

In 2005 is een declaratieregeling opgesteld door Arno Bonfrére en vastgesteld door het toenmalige
bestuur. In de afgelopen jaren is de regeling in de praktijk wat ruimer uitgelegd, terwijl niet iedereen op
de hoogte was van de afspraken.

Bovendien zijn de fiscale regels veranderd (zie de bijlage) en is de financiéle situatie van de
vereniging wat minder rooskleurig aan het worden. Reden voor het bestuur om de bestaande
afspraken nog eens goed tegen het licht te houden en een nieuwe regeling vast te stellen.

Het voornemen is om deze voortaan jaarlijks opnieuw vast te stellen, omdat de feitelijke
mogelijkheden voor vergoedingen afhankelijk zijn van het beschikbare budget, en van jaar tot jaar
bekeken moet worden wat mogelijk is.

Daarbij kiest het bestuur er voor om prioriteit te geven aan het faciliteren van het kader: de trainers.
1. Trainersvergoedingen:

Hier zijn conform de fiscale regelgeving twee mogelijkheden:

» Trainers/trainsters die een (forfaitaire) vrijwilligersvergoeding krijgen;.
» Trainers/trainsters die de werkelijke kosten declareren (kilometervergoeding).

a. Trainers/trainsters die een forfaitaire vrijwilligersvergoeding krijgen

Voor een volledig gediplomeerde trainer (niveau 3 en hoger) is de maximale trainersvergoeding
vastgesteld op € 1.500 per jaar (fiscaal maximum) als deze trainer vier trainingen per week verzorgt.

Van het jaarlijkse fiscale maximum is een bedrag per training afgeleid: 1500/(4x48=192) = € 7,81 per
training voor een gediplomeerde trainer en de helft daarvan (€ 3,91) voor hulptrainers (niveau 2 of
lager). Deze forfaitaire vergoeding wordt maandelijks uitbetaald op basis van een declaratie waarin de
data waarop trainingen zijn verzorgd worden opgegeven.

Het is niet mogelijk een forfaitaire vergoeding te verstrekken als het totale bedrag dat in een
kalenderjaar uitbetaald wordt hoger is dan de fiscale grens van € 1500,- .

Opgave van uitbetaalde bedragen (IB47) aan de belastingdienst is niet nodig (zie bijlage).
b. Trainers/trainsters die de werkelijke kosten (kunnen) declareren.

In incidentele gevallen kan het bestuur besluiten om aan een trainer/trainster niet de forfaitaire
vrijwilligersvergoeding te verstrekken maar de werkelijke kosten te vergoeden als die hoger zijn dan
de forfaitaire vergoeding.

Die kosten moeten dan altijd worden onderbouwd door een opgave van het aantal verreden
kilometers ten behoeve van de vereniging (afstand van thuis naar de trainingsaccommodatie) en de
data waarop de trainingen gegeven zijn. Worden de trainingen ook (deels) voor andere partijen
verzorgd, dan worden de kosten daarvan naar evenredigheid gedragen door de betrokken partijen.

De uitbetaling van deze vergoeding gebeurt ook op basis van maandelijkse declaraties. Betrokkene
moet hiervan zelf een administratie bijhouden die, indien door de belastingdienst gewenst, bij de
behandeling van hun aangifte inkomstenbelasting moet worden overgelegd ter controle.

Opgave van uitbetaalde bedragen (IB47) aan de belastingdienst is niet nodig (zie bijlage).

! Vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering d.d. 12 mei 2011
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2. Vergoedingen bij bezoek aan wedstrijden door de trainer:

Om het bezoeken van wedstrijden bij de jeugd te stimuleren, kunnen trainers die (jeugd)leden naar
wedstrijden begeleiden hiervoor een vergoeding claimen.

De te bezoeken wedstrijden dienen vi6r het wedstrijdseizoen met het bestuur c.q. de trainers-
coordinator (wedstrijdsecretaris) te worden afgestemd. Onkosten worden alleen vergoed als er vooraf
overeenstemming is over de te bezoeken wedstrijden.

a. Forfaitaire vergoeding

Het wedstrijdbezoek kan in de betreffende maand als een extra training worden aangemerkt en als
zodanig worden gedeclareerd. Er kan echter géén forfaitaire vergoeding worden verstrekt als het
totale bedrag dat in een kalenderjaar wordt gedeclareerd hoger is dan de fiscale grens van € 1500,-.

b. Werkelijke kosten

De gereden kilometers kunnen worden gedeclareerd waarbij er vanuit wordt gegaan dat er zoveel
mogelijk gebruik wordt gemaakt van carpooling.

Verblijfskosten worden in principe niet vergoed. In uitzonderlijke gevallen kan het bestuur c.qg. de

penningmeester op verzoek véodraf toestemming geven om een tegemoetkoming in de verblijfskosten

te verstrekken als:

* het een competitie wedstrijd dan wel een NK of LK betreft;

» het een meerdaagse wedstrijd betreft en het in redelijkheid niet van de trainer te vergen is om
heen en weer te reizen;

» de afstand tot de plaats waar de wedstrijd wordt gehouden zo groot is dat het zonder overnachting
niet mogelijk is om op een redelijke tijd te vertrekken en voor aanvang van de wedstrijden op de
bestemming aan te komen.

3. Overige reiskostenvergoeding bestuur en kader

Overige leden die sporadisch reiskosten maken in verband met activiteiten ten behoeve van de
vereniging (te denken valt b.v. aan het bijwonen van vergaderingen met zusterverenigingen,
voorzittersoverleg, bijwonen technische vergaderingen e.d.) kunnen de fiscaal vastgestelde
kilometervergoeding declareren dan wel het kaartje bij gebruik van openbaar vervoer (2° klas).

4. Talenten beleid

Er worden geen reiskosten vergoed aan atleten die worden uitgenodigd voor deelname aan regio- of
nationale trainingen.

Het bestuur kan jaarlijks besluiten om een tegemoetkoming te vertrekken voor deelname aan de
regiotrainingen: voor 2011 stelt het bestuur voor:

» Standaardpakket (20 trainingen met een eigen bijdrage van € 125): AM betaalt € 50.

» Uitgebreid pakket (138 trainingen met en eigen bijdrage van € 350): AM betaalt €100.
5. Stimulering deelname (baan) wedstrijden:

Deze regeling geldt alleen voor AU wedstrijden, dus geen buitenlandse- en niet officiéle wedstrijden.

a. Inschrijfgelden voor competitiewedstrijden, provinciale en nationale kampioenschappen
kunnen worden gedeclareerd.

Jeugdleden kunnen bij voorinschrijving ook de inschrijfgelden voor andere wedstrijden
declaren, mits de trainer deelname aan de betreffende wedstrijd aanbeveelt.

b. Reis-en verblijfkosten van atleten worden niet (integraal) vergoed. Het bestuur stelt jaarlijks

(bij het opstellen van de begroting) op basis van de beschikbare middelen een budget ter
beschikking waarop een beroep gedaan kan worden om atleten gedeeltelijk tegemoet te
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komen.

Over de wijze waarop dit budget wordt ingezet kunnen afspraken worden gemaakt binnen het
trainersoverleg, in overleg met de penningmeester.

Voor 2011 stelt het bestuur een budget ter beschikking van € 3.000.
6. Cursuskosten en opleidingskosten
Voor de vergoeding van cursus- en opleidingskosten kan het bestuur jaarlijks een budget ter
beschikking stellen, bij voorkeur op basis van een vooraf ingediende begroting vanuit de
trainersoverleggen dan wel het bestuur zelf.
De kosten van een cursus of opleiding worden alleen achteraf vergoed na succesvolle afronding. Door
het aanvaarden van de vergoeding verplicht de trainer zich om tenminste 2 jaar na afronding van de
opleiding als trainer actief te worden of te blijven.
7. Vergaderkosten.
Er wordt door diverse geledingen binnen de club vergaderd. Daarbij kunnen in redelijkheid ook
consumpties worden genuttigd op kosten van de vereniging. Deze consumpties dienen ter plekke te
worden afgerekend en kunnen daarna door degene die de rekening betaald heeft (bij voorkeur de
voorzitter van de commissie dan wel een betrokken bestuurslid) worden gedeclareerd.

8. Materiaalkosten

Het bestuur kan jaarlijks een budget voor de aanschaf van materialen ter beschikking stellen. Dit
bedrag wordt beheerd door de materialencommissie. Voor 2011 is dit € 3.000,-

Tot een bedrag van € 50 per maand (€ 600 per jaar) kan de commissie zonder meer besteden en
declareren. Het niet bestede deel van het maandbudget kan worden doorgeschoven naar de volgende
maand. De materialencommissie kan iemand toestemming geven om binnen dat budget iets uit te
geven en die toestemming per mail doorgeven aan de penningmeester die de declaratie van
betrokkene betaalt en het budget bewaakt.

Voor grotere aanschaffen (hoger dan 3 maandbudgetten) overlegt de materialencommissie vooraf met
de penningmeester.

Voorstellen van anderen tot het aanschaffen van materialen worden altijd voorzien van een advies van
de materialencommissie aan het bestuur voorgelegd.

9. Wijze van declareren

In alle gevallen worden voor het indienen van declaraties gebruik gemaakt van een door of namens de
penningmeester te verstrekken declaratieformulier. Dit dient volledig ingevuld en ondertekend te
worden. Declaraties en — indien van toepassing - de originele betaalbewijzen worden bij de
penningmeester ingediend.

10. Slotopmerkingen

* Met het vaststellen van deze regeling vervallen alle eerder gemaakte regelingen.

» Het bestuur kan met individuele trainers afwijkende afspraken maken als er sprake is van
bijzondere omstandigheden.

* In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist het bestuur
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Bijlage: door de bril van de belastingdienst2

“Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is dat een vergoeding niet in verhouding staat tot het
tijdsbeslag en de aard van het verrichte werk. Een vergoeding aan een vrijwilliger heeft meer het
karakter van een forfaitaire onkostenvergoeding”. De forfaitaire vergoeding wordt door de
belastingdienst niet als marktconform aangemerkt als deze niet hoger is dan € 1500,- per jaar.’

Worden de werkelijk gemaakte kosten vergoed, dan geldt het maximum van € 1500,- niet, maar
moeten wel alle vergoedingen worden onderbouwd door bonnen en dergelijke.

De forfaitaire vergoeding en de vergoeding van werkelijk gemaakte (en te onderbouwen) kosten
kunnen samen gaan zolang de totale betaling niet hoger is dan het maximum van € 1500,-. Zodra er
méér dan € 1500,- wordt betaald, moet de totale betaling (dus niet alleen het deel boven € 1500,-)
worden onderbouwd met bonnen en dergelijke.

Vrijwilligersregeling In schema

Vrijwilliger in de zinvan de loonheffingen?
(niet bij wijze van beroep arbeid verrichten en
geen markiconforme beloning 1)

i nee
L
Yergoedingenfverstrekkingen ja
meer dan € 1609 2] *| Uitsluitend vergoedingen e (fictieve]
of verstrekKingen van de #| dienstbetrekking?
nee in redelijkheid gemaakte 3] en &)
- ! - _ werkelijke Kosten?
Yergoedingenfverstrekkingen | ja
perjaar meerdan€ 15007 9
nee ja nee ja
3 r Y
U hoeft geen “0pgaaf van uitbetaalde bedragen U moet “Opgaaf van uitbetaalde U moet het loon in de
aan eenderde” aan de Belastingdienst te doen. bedragen aan een derde” aan de loonheffingen betrekken,
Belastingdienst doen. aangifte doen en betalen.

11 Marktconforme beloning: vergoeding wan meer dan € 450 per udr vanaf 23 jaar (meer dan € 2,50 onder 23 jaar), tenzij u
kunt aantonen dat de hogere vergoeding geen markiconforme beloning .

21 De daadweerkelijlee uitbetaling hoeft niet per maand plaats tevinden.

3 Echte dienstbetrekking: als er sprake is wan een gezagswernouding, 10on en het persaonlijl arbeid verrichten.

4] Fictiewe dierstbetrekking: erwordt gedurende een periode langer dan een maand, meestal op ten minste 2 dagen per week
gewerkt en dewvergoeding bedraagt ten minste 25 van het wettelijlk minimumloon.

51 De maximumbedragen omyvatten alle betalingen @n verstrekkingen dus ook biproorbeeld de reiskostenvergoeding of
verstrekte sportkleding, behalve als u uitsluitend de in redelijkheid te bepalen kosten vergoedt,

Dit heeft belangrijke gevolgen voor de mogelijke vergoedingen, zoals in het stuk duidelijk wordt.

Daarbij moet rekening worden gehouden met het feit dat de belastingdienst het ook als een
vergoeding beschouwt als de vereniging gratis (trainings)kleding verstrekt aan de trainer en/of de
kosten voor gevolgde cursussen vergoedt. De totale fiscaal relevante vergoeding kan daardoor snel
hoger uitvallen dan bedoeld als een trainer een groot aantal trainingen verzorgt.

2 “Sportclubs, belastingen en sociale verzekeringen”, 07- 2009. Zie www.belastingdienst.nl
% Meer specifiek: maximaal € 4,50 per uur (voor jongeren <23: € 2,50) met een maximum van € 150 per maand
en € 1.500 per jaar.
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